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RESUMO  

 

O presente estudo teve o objetivo de investigar teórica e empiricamente quais os fatores 

psicossociais presentes no processo sucessório de uma empresa familiar, 

compreendendo como ocorre a preparação dos sucessores e o próprio processo 

sucessório. Para responder esta questão procurou-se investigar e compreender as origens 

estruturais, logísticas e organizacionais deste tipo de empresa, numa sucessão 

continuada, bem como compreender os aspectos facilitadores e dificultadores desse 

processo. O método qualitativo foi eleito pela ideia de compreender o fenômeno em 

profundidade, através da caracterização de diferentes contextos. Os instrumentos de 

pesquisa foram as entrevistas e o diário de campo. Foram entrevistados 5 pessoas, entre 

familiares e funcionários com mais de 30 anos de empresa. Após a análise dos dados 

coletados chegou-se às seguintes categorias: legados, crenças e valores; relação 

familiar: irmãos no papel de sócios e gestão empresarial: passado, presente e futuro. 

Pelos quais procurou-se traduzir parte dos meandros do processo sucessório e a 

complexidade que o envolve, no contexto familiar e empresarial.  
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