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RESUMO  

 

 

 

Com o passar dos anos o papel da mulher acabou sendo ampliado, incluindo a carreira 

profissional. Considerando que atualmente as mulheres adiam a maternidade em função 

da sua carreira, a presente pesquisa visa identificar quais sentimentos e expectativas das 

gestantes com mais de 30 anos e que atualmente trabalham em cargos de gerência. 

Participaram desse estudo quatro mulheres com idade entre 31 e 39 anos, que trabalham 

em cargos de gerência, estão grávidas do primeiro filho e são residentes na região 

metropolitana de Porto Alegre/RS. Foram realizadas entrevistas semiestruturadas, 

posteriormente analisadas pelo método de análise de conteúdo de Bardin (2011). Os 

resultados apontam para sentimentos de alegria, felicidade, de satisfação em saberem 

que estão grávidas, havendo uma grande expectativa pela chegada do primeiro filho, 

embora também estejam presentes sentimentos de preocupação e insegurança, pelo fato 

da maternidade ser algo totalmente novo na vida dessas mulheres. Em relação à chefia, 

as participantes não relataram nenhum evento estressor ou hostilidade por parte dos seus 

superiores.  
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