MOTIVACAO: FATOR ESSENCIAL PARA O DESENVOLVIMENTO DA
ORGANIZACAQO?!

Roberta Daniela Braun 2
Fernando Dewes3

RESUMO

A motivacgdo para o trabalho constitui-se em um dos temas centrais da gestdo de pessoas
e vem ganhando cada vez mais espaco nas empresas. Com o objetivo de refletir sobre os
fatores que influenciam na motivacdo de trabalhadores do setor administrativo de
empresas calgadistas de Trés Coroas/RS, buscou-se identificar a percep¢do dos mesmos
qguanto ao assunto. Através de entrevistas semiestruturadas foram encontrados quatro
fatores relacionados & motivacéo: Integracdo Social, Participagdo, Clima Organizacional
e Compensacdo. Uma escala no formato de Likert foi construida a partir dos dados das
entrevistas e da literatura sobre o assunto. Os dados coletados através da aplicacdo da
escala sugeriram que, mesmo havendo uma percepc¢do apenas discreta da presenca, no
ambiente de trabalho, de alguns fatores relacionados a motivacdo, 0s niveis de
motivacdo dos participantes mostraram-se consideravelmente elevados. Todavia, a
presenca, apenas discreta, destes fatores pode constituir-se em um agente
potencialmente causador de desmotivacéo.
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