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RESUMO 

 

 

O objetivo desse estudo foi verificar as relações entre estresse laboral, depressão e 

possíveis eventos vitais, desencadeadores de sintomatologia depressiva. Os 

instrumentos utilizados foram a escala de vulnerabilidade a estressores no trabalho 

(EVENT), a escala de eventos vitais e o M.I.N.I. (Breve Entrevista Internacional de 

Neuropsiquiatria Modificada). Participaram da pesquisa 25 pessoas que são 

atendidas no CAPS (Centro de Atenção Psicossocial) do município de Parobé. Foi 

encontrado como fator que mais contribui para a depressão maior, a infra-estrutura e 

rotina, um dos fatores da escala de vulnerabilidade a estressores no trabalho, além 

de eventos negativos da escala de eventos vitais. Em caráter complementar a 

proposta e metodologia deste trabalho, realizou-se ainda, uma revisão sistemática 

nos periódicos PEPSIC e SCIELO, pela qual não foram encontrados nenhuma 

espécie de artigo referente a este estudo, o que contribui para a sua relevância. 
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